CEP-REC FORMULARZ zGtoszeniowy - ITIAE

Mazowiecka Agencja
Regional Energy Concepts Energetyczna

Konkurs na najlepsze rozwigzania energetyczne,
organizowany w ramach projektu CEP-REC

Dokumenty nalezy dostarczy¢ do dnia 31 stycznia 2014r. pod adres:

Mazowiecka Agencja Energetyczna Sp. z 0.0.

Aleje Jerozolimskie 151 lok. 25, 02-326 Warszawa

Decyduje data wptywu przesytki pocztowej lub wersji elektronicznej do MAE. Dokumenty mozna ztozy¢ takze
osobiscie w siedzibie spétki do godziny 17:00 dnia 31 stycznia 2014 r.

Nazwa projektu

Organizator projektu (reprezentant)

Firma

Imie, nazwisko

Ulica

Kod, miejscowosc

Telefon, faks

e-mail

Czas trwania projektu
Dokumenty, ktore nalezy zatgczy¢ do niniejszego zgtoszenia:

Cata dokumentacje nalezy przesta¢ pocztg, droga elektroniczna lub dostarczy¢ osobiscie do MAE przed
uptynieciem oficjalnego terminu nadsytania zgtoszen. Rozdzielczosci zdje¢ min. 300 dpi.

[1 Zatacznik 1: zdjecia lub rysunki lub koncepcje lub wizualizacje , ktére w sposdb czytelny prezentuja projekt

[] Zatgcznik 2: Opis projektu zgodny ze wzorem opisu projektu stanowigcym zatgcznik do Regulaminu
Konkursu

[1 Zatgcznik 3. prezentacja projektu w formacie powerpoint (pptx, ppt, pps, pptm, ppsx, ppsm , itp...)

[0 Pozadane - ale nie jest to warunek konieczny: prezentacja projektu na plakacie (wymiary 70 x 100 cm),

najlepiej naciggnietym na ptyte ze sztywnej pianki, lub innego sztywnego tworzywa.

Akceptuje warunki uczestnictwa i niniejszym sktadam w/w projekt w celu uczestnictwa w konkursie,
organizowanym w ramach projektu CEP-REC, na najlepsze rozwigzania energetyczne

Miejscowos¢, data podpis
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COOPERATING FOR SUCCESS.

Wytaczng odpowiedzialnos¢ za tresc niniejszej publikacji ponoszg jej autorzy.
Nie musi ona reprezentowac opinii Wspdlnoty Europejskiej. Komisja Europejska nie odpowiada za jakiekolwiek wykorzystanie zawartej tresci.



